Milano, 15/07/2008

Spettabili 00.SS.
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Uilca

Sinfub

UGL Credito

Con riferimento a quanto specificato nell'ambito della trattativa definita in data odierna in materia
di premio aziendale, I'Azienda conferma la disponibilita ad avviare il percorso di armonizzazione
finalizzato ad acquisire I'impianto economico e normativo in atto presso la Capogruppo Intesa
Sanpaolo, attraverso I'estensione a Banca Fideuram dei contenuti degli Accordi 20/12/2007 e
30/01/2008 in atto presso la Capogruppo medesima in quanto applicabili e tenendo conto delle
specificita tecnico/organizzative.

In tale contesto I'Azienda si impegna altresi a disporre, nei tempi pill brevi possibili consentiti
dalle verifiche applicative, l'estensione delle disposizioni in tema di agevolazioni creditizie
finanziarie previste per il personale del Gruppo Intesa Sanpaolo.

. il relativo

In proposito, I'Azienda conferma sin d'ora la disponibilita ad avviare con codeste 00.5¢

!

percorso a far tempo 1° settembre 2008.

Distinti saluti,
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